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PROYECTO PROFESIONAL

Mi proyecto profesional de vida esta enfocado en convertirme en una
docente comprometida y efectiva, contribuyendo al desarrollo integral de
mis estudiantes a través de estrategias pedagdgicas innovadoras y una
educacién centrada en valores.

RAZONES DE sSU PROYECTO

La decision de ser docente surge de mi profundo amor por la lengua
castellana y la educacién. Quiero impactar positivamente en la vida de mis
estudiantes, inspirdandolos a apreciar la literatura y a desarrollar
habilidades comunicativas sélidas.
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COMPETENCIAS

Competencias requeridas para su proyecto Ya A A
adquiridas | reforzar | Adquirir

Planificaciéon y disefio de clases. X

Comunicacion efectiva. X

Evaluacion del aprendizaje. X

Gestion del aula. X

Adaptabilidad y creatividad pedagdgica X

CUALIDADES PERSONALES (AUTOEVALUACION)

1. Empatia y comprension hacia los estudiantes.
2. Facilidad para explicar conceptos de manera clara.

3. Paciencia y folerancia.

4. Creatividad en la elaboracion de actividades educativas.

ELEMENTOS A MEJORAR

Competencias para adquirir o
fortalecer en la realizacion del
proyecto:

e Habilidades de investigacion. .

e Comunicacion oral.

e Manejo de software de
investigacion.

e Gestionar el fiempo .
eficientemente.

e Planificaciény disefio de clases.

e Evaluacion del aprendizaje.

e (Gestion del aula. °

Acciones a emprender

Inscripcidn en cursos de
metodologia de investigacion.
Participacidn en grupos de
debate académico.
Capacitacion en herramientas
de andlisis literario.
Adopcion de técnicas de gestidn
del tiempo.

Participacion en talleres de
disefio curricular.
Capacitacién en métodos de
evaluacion formativa.
Observacion de clases de
profesores experimentados.
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Adaptabilidad y creatividad .
pedagdgica

Inclusion de nuevas
metodologias en mis clases.

Cualidades personales a mejorar
para la realizacion del proyecto

Paciencia y tolerancia.

Habilidad para manejar .
situaciones de conflicto.

Capacidad de motivacién.

Empatia y comprension hacia .
diferentes estilos de
aprendizaje.

Acciones a emprender

Participacion en cursos de
gestion emocional y resiliencia.
Realizacion de talleres sobre
resolucion de conflictos.
Incorporar estrategias de
motivacion en el disefio
curricular.

Observacion de clases con
diversidad de estudiantes.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EXTERNOS

Recursos humanos /
Recursos materiales

Contribuciones y aportes

Profesores °
experimentados
como mentores.

Coordinadores .
académicos para
orientacion
curricular.

Apoyardn en

Compaiieros de .
estudios para
intercambio de
experiencias.

Biblioteca .
universitaria para
investigacion

pedagdgica. pedagdgicas.

Brindardn orientacidn y consejo sobre
estrategias pedagdgicas efectivas,
compartiendo su experiencia 'y
proporcionando retroalimentacidn
constructiva.

objetivos curriculares, proporcionardn
informacién actualizada sobre las
tendencias educativas y sugerirdn
ajustes en el disefio de clases.
Facilitardn el intercambio de ideas,
recursos y experiencias, creando un
entorno colaborativo que enriquecera la
perspectiva pedagdgica.

Ofrecerd acceso a libros, revistas y
recursos digitales relacionados con la
educacion y las metodologias

la comprensién de los

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas —IEIE-. -3-




e Plataformas e Proporcionardn acceso a materiales
educativas en linea diddcticos, herramientas de ensefianza
para recursos virtual y comunidades educativas en linea
diddcticos. para compartir buenas prdcticas.

o Material diddctico o Diversificard las opciones de ensefianza,
variado (libros, permitiendo la creacién de lecciones
videos, juegos atractivas y adaptadas a diferentes
educativos) estilos de aprendizaje.

OBSTACULOS
Obstdculos que provienen Acciones y estrategias
de mi mismo(a) o Establecer limites de tiempo realistas
o para la planificacion, aprender a

* Per'f.e.ccuor\:smo enla reconocer cuando un plan es
planificacion de suficientemente sdlido y buscar
Clases. retroalimentacion de mentores para

validar mis enfoques.

e Inseguridad al e Participar en simulaciones de manejo
gestionar situaciones de conflictos, recibir entrenamiento
de conflicto. en resolucidn pacifica de disputas 'y

buscar la guia de profesionales con
experiencia en gestion de aula.

* Nerviosismo al e Practicar regularmente la oratoria en
presentar frente a situaciones controladas, unirme a
un grupo. grupos de debate para ganar confianza

en la expresion oral y recibir
retroalimentacién constructiva de mis
pares.

* Resistencia al cambio | 4 Ppgrticipar en talleres sobre la
en mi e,nfoque implementacidn exitosa de nuevas
pedagdgico. metodologias, realizar investigacion

constante sobre enfoques innovadores
y establecer un plan gradual de
implementacién para adaptarme
gradualmente,
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Obstdculos que provienen
de los otros o de
diferentes contextos

e Resistencia de
algunos estudiantes
al aprendizaje activo.

e Falta de apoyo
administrativo.

e Limitaciones
tecnoldgicas en el
entorno educativo.

e Escasez de recursos
diddcticos.

Acciones y estrategias a emprender

Involucrar a los estudiantes en la
planificacion del contenido,
demostrar los beneficios del
aprendizaje activo y brindar
oportunidades para que expresen
sus preferencias de aprendizaje.
Establecer comunicacién
efectiva con los administradores,
presentar propuestas detalladas
sobre nuevas metodologias, y
buscar el respaldo de colegas
para respaldar la efectividad de
los enfoques pedagdgicos.

: Buscar alternativas
tecnoldgicas accesibles, solicitar
capacitacion en el uso de nuevas
herramientas, y fomentar la
colaboracion con otros
profesores para compartir
recursos y superar limitaciones.
Participar en programas de
adquisicién de recursos
educativos, buscar donaciones o
patrocinios, y colaborar con
colegas para compartir material
diddctico.
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PLAN DE ACCION

Acciones

Periodos

MJT|T A

Investigacion sobre metodologias
pedagdgicas.

Participacion en talleres de disefio
curricular.,

Observacion de clases y mentorias con
profesores experimentados.
Incorporacion de nuevas metodologias
en clases prdcticas.

Evaluacién continua y ajuste de
enfoques pedagdgicos.

Presentacidn de proyectos educativos y
evaluacion de resultados.
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